Elektroninio dokumento nuorasas

VIESOSIOS ISTAIGOS VISAGINO TURIZMO PLETROS CENTRO
L.E. DIREKTORIAUS PAREIGAS

_ ISAKYMAS _
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS VISAGINO TURIZMO PLETROS CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2024 m. vasario 2 d. Nr. (1.2) IV-1
Visaginas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos VieSyjy
istaigy, kuriy savininké ar dalininke, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, yra valstybé ar savivaldybeé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 3
punktu, Centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir kitais susijusiais teisés aktais:

I. Patvirtinu VieSosios jstaigos Visagino turizmo plétros centro darbuotojy
darbo apmokejimo sistema (pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios VieSosios jstaigos Visagino turizmo plétros
centro l. e. direktoriaus pareigas 2023 m. balandzio 18 d. jsakyma Nr. (1.2) IV-5 D¢l darbo
apmokeéjimo ir darbuotojy vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

3. Nurodau supazindinti VieSosios jstaigos Visagino turizmo plétros centro
darbuotojus su $iuo jsakymu per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora®.

L. e. direktoriaus pareigas Agata Lavrinovi¢



PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Visagino turizmo plétros
centro 1. e. direktoriaus pareigas

2024 m. vasario ___ d. jsakymu Nr.

VIESOSIOS ISTAIGOS VISAGINO TURIZMO PLETROS CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Visagino turizmo plétros centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Centro darbuotojy darbo apmokejima, salygas ir
dydZius, premijy ir materialiniy paSalpy skyrimo tvarka ir sglygas.

2. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

2.1. pareiginé¢ alga;

2.2. premija;

2.3. priemokos;

2.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budéjima.

2.5. papildoma darbo uzmokescio dalis, kuri priklauso nuo uzsibrézty Centro veiklos tiksly
1gyvendinimo ir (arba) Centro darbuotojams numatyty uzduociy jvykdymo.

II SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS

3. Centro darbuotojy algos koeficienta nustato Centro direktorius, pagal Sistemos 1 priede
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalg ir Sistemos 5 punkte nustatytus kriterijus.

4. Pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas ir keifiamas atsizvelgiant j Siuos
kriterijus:

4.1. darbo patirtis, vykdant panaSias darbo funkcijas (iki 1 mety — minimalus pareiginés
algos koeficientas, nuo 1 iki 5 mety — 0,61-0,80, nuo 5 iki 10 mety — 0,81-1,19, vir§ 10 mety —
maksimalus pareiginés algos koeficientas).

4.2. veiklos sudétingumas (Centro klienty konsultavimas, svetainés ir socialiniy tinkly
priezilira, praneSimy ir naujieny raSymas — minimalus pareiginés algos koeficientas-0,7, turizmo
srauty administravimas, naujy marsruty kiirimas, traukos taSky formavimas, darbas su DVS Kontora,
Svenciy, pramogy organizavimas ir dalyvavimas juose, Centro strategijos kiirimas ir pan. — 0,71-
maksimalus pareiginés algos koeficientas).

III SKYRIUS )
PAPILDOMOS DARBO UZMOKESCIO DALIES MOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA

5. Papildoma darbo uZmokes¢io dalis priklauso nuo uzsibrézty Centro veiklos tiksly
jgyvendinimo ir (arba) Centro darbuotojui priskirty uzduoéiy jvykdymo. Sie tikslai ir (arba) uzduotys
turi buti iSreiksti konkreciais veiklos rodikliais.

6. Papildoma darbo uzmokes¢io dalj, atsizvelgiant j veiklos tiksly ir (arba) uzduociy
lgyvendinima, nustato Centro direktorius.

7. Papildoma darbo uzmokes¢io dalis nustatoma ir iSmokama vieng karta, pasibaigus
finansiniams metams ir patvirtinus Centro metinius finansiniy ataskaity rinkinius, atsizvelgiant |
pragjusiy finansiniy mety Centro veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) Centro darbuotojui numatyty
uzduociy jvykdymo rezultatus. Jeigu Centro darbuotojas nejgyvendina visy uzsibrézty Centro veiklos



tiksly ir (arba) nejvykdo visy jam numatyty uzduoCiy, papildoma darbo uzmokescio dalis
neiSmokama, o jeigu Centro darbuotojas Siuos tikslus jgyvendina ir (arba) Sias uzduotis jvykdo i§
dalies, — proporcingai maZinama.

8. Papildoma darbo uzmokesCio dalis negali virSyti 30 procenty Centro darbuotojui
pragjusiais finansiniais metais iSmokeétos pareiginés algos sumos ir turi biiti iSmokama per ménesj
nuo Centro metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo dienos.

9. Konkrety papildomos darbo uZzmokescio dalies dydj, jvertings Centro darbuotojy
praéjusiy mety veikla, jsakymu nustato Centro direktorius. Papildomos darbo uzmokescio dalies
dydis i Centro darbuotojo darbo sutartj nejraSomas. Centro darbuotojas su direktoriaus jsakymu dél
papildomos darbo uzmokescio dalies dydzio nustatymo supazindinamas teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS

10. Kiekvienais metais iki vasario 15 d. Centro darbuotojai pateikia Centro direktoriui savo
einamyjy mety veiklos plang ir veiklos vertinimo iSvadg (2 priedas).

11. Kiekvienais metais iki kovo 31 d. Centro direktorius, atsizvelgdamas j pateikto Centro
darbuotojo metinio veiklos plano tikslus ir uzdavinius nustato Centro darbuotojo veiklos tikslus ir
(arba) metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

12. Isteigtos naujos Centro pareigybés ar priimto naujo Centro darbuotojo veiklos tikslai ir
(arba) uzduotys bei veiklos rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo darbuotojo bandomojo
laikotarpio pabaigos. Jeigu darbuotojo darbo Centre pradzios data yra vélesné negu spalio 1 diena,
jam veiklos tikslai ir (arba) uzduotys bei veiklos rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali
biti nenustatomi.

13. Darbuotojy, kurie bus priimti véliau negu spalio 1 diena, prag¢jusiy mety veikla
nevertinama ir papildomo darbo uzmokescio dalis nenustatoma.

V SKYRIUS
PREMIJU, PRIEMOKU, MATERIALINIU PASALPU, VIRSVALANDINIO DARBO, UZ
DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

14. Centro darbuotojui Centro direktorius gali skirti premija pasibaigus finansiniams
metams ir patvirtinus Centro metiniy finansiniy ataskaity rinkinius:

14.1. uz isskirtinj darbuotojo indélj jgyvendinant Centro veiklos tikslus;

14.2. pasiektus papildomus i$skirtinius rezultatus.

15. Premija negali biiti didesné negu 2 Centro darbuotojo pareiginés algos dydziai ir virSyti
Centro darbo uzmokesciui skirty 1é8y sumg. Kiekvienu atveju, nurodytu Sistemos 14.1-14.2
papunkciuose, premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip karta per metus.

16. Premija negali biti skiriama, jeigu Centro darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy
padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidima.

17. Centro direktorius gali priimti sprendimg skirti Centro darbuotojui Sias priemokas:

17.1. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima (jeigu dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos);

17.2. uz jprasta darbo krivj virSijan¢ig veiklg (jeigu padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes).

18. Priemoka negali biiti maZesné negu 10 procenty Centro darbuotojo pareiginés algos, o
skiriamy priemoky, nurodyty Siame skyriuje, suma negali virSyti 80 procenty Centro darbuotojo
pareiginés algos;

19. Centro darbuotojams gali biti skiriama iki 1 minimaliyjy ménesiniy algy dydzZio
materialiné paSalpa, kai materialiné buklé tampa sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas Centro



darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Centro darbuotojo
raSytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai. Mirus Centro darbuotojui,
materialiné paSalpa iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra mirusio Centro darbuotojo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai.

20. Sprendimas skirti premija, priemoka, materialing pasalpa i§ Centro 1€éSy priimamas
Centro direktoriaus jsakymu. Tuo atveju, jei premija, materialiné paSalpa neskiriama, Centro
darbuotojui pateikiamas motyvuotas atsakymas.

21. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Centro darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima Centro darbuotojams mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

22. Uz dalyvavimg paramos teikimo arba vystomojo bendradarbiavimo projektuose
mokama Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy, kuriy savininkée ar dalininké, turinti daugiau negu puse
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Centro darbuotojui nustatyta pareigin¢ alga perzitirima pasikeitus Centro veiklos
pobiidziui, Centro darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo stazui, darbo rinkos salygoms,
Jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio
fondui. Taip pat vykdoma nuolatiné kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio stebésena ir atsizvelgiant j tai Centro darbuotojy pareiginé alga gali buti perziiirima.

24.Uz7 Sios Sistemos jgyvendinimg atsakingas Centro direktorius.




Viesosios jstaigos Visagino turizmo plétros
centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

VSI VISAGINO TURIZMO PLETROS CENTRO
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(Pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)

Pareigybé Pareiginés algos koeficiento intervalas

Specialistai (turizmo vadybininkai, vieSyjy

rySiy specialistai, buhalteré, projekty vadovai) 0.6-1,2

Darbuotojai (valytojas) 0,52 -0,57




Viesosios jstaigos Visagino turizmo plétros
centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

(vieSosios jstaigos pavadinimas)

(vieSosios jstaigos darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo vieSosios jstaigos darbuotojas)

Metinés jstaigos

veiklos tikslai ir e e . e e

. . Siektini . e . Pasiekti

(arba) metinés . Veiklos rodikliai .

. rezultatai rezultatai
darbuotojo

uzZduotys

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys

Einamujy mety jstaigos veiklos
tikslai ir (arba) metinés darbuotojo
uzZduotys (susijusios su vieSosios Siektini rezultatai
ijstaigos veiklos efektyvumo
didinimu)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(Konkretiis veiklos rodikliai)

2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
Pastaba: nustatoma ne maziau 3 uzduociy.




~ IISKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

3. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzZduo¢iy / metiniy uzduociy PaZymimas
jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis

3.1. Viesosios istaigos darbuotojas pasieké visus jam skirtus
veiklos tikslus ir (arba) jvykdé visas metines veiklos uzduotis
3.2. ViesSosios jstaigos darbuotojas 1§ dalies pasieké jam skirtus
veiklos tikslus ir (arba) i§ dalies jvykdé metines veiklos uzduotis
3.3. VieSosios jstaigos darbuotojas nepasieke jam skirty veiklos
tiksly ir (arba) nejvykdé metiniy veiklos uzduociy

4. Pasiillymai, kaip vieSosios jstaigos darbuotojui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

4.1.

4.2.

5. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sifilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(viesosios jstaigos darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
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