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VIESOJI ISTAIGA VISAGINO TURIZMO PLETROS CENTRAS

TURIZMO PROJEKTU VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS. BENDROJI DALIS

1.  VieSosios jstaigos Visagino turizmo plétros centro (toliau — Centras) turizmo
projekty vadovas (-¢) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2.  Turizmo projekty vadovo (-€s) pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy
grupei.

3. Pareigybé reikalinga Centro jgyvendinamy projekty (ypa¢ Erasmus+ ir kity
nacionaliniy bei tarptautiniy programy) koordinavimui, naujy projekty rengimui, vieSinimui bei
renginiy ir jaunimo veikly organizavimui. Turizmo projekty vadovas yra atsakingas uz tinkama jam
priskirty Centro projekty jgyvendinima.

4.  Darbuotoja ] darba priima ir atleidzia i§ darbo Centro direktorius Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

5. Darbuotojas vadovaujasi LR jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Centro jstatais,
direktoriaus jsakymais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés apraSymu.

Il SKYRIUS. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg socialiniy ar humanitariniy moksly
srities i$silavinima;

6.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety projekty administravimo, koordinavimo ar renginiy
organizavimo patirtj (patirtis ES ar Erasmus+ projektuose — privalumas);

6.3. mokéti dirbti ,,Microsoft Office” programomis (Word, Excel, PowerPoint) ir
naudotis projekty valdymo jrankiais;

6.4. mokéti lietuviy kalbg (ne zemesniu nei C1 lygiu), angly kalba (ne Zemesniu nei
B1 lygiu), rusy kalba — privalumas;

6.5. iSmanyti projekty valdymo, biudzeto planavimo, komunikacijos ir vieSyjy rysiy

principus;

6.6. gebéti planuoti ir organizuoti savo veikla, dirbti komandoje ir savarankiskai;

6.7. turéti dokumenty rengimo pagrindus, gebéti rengti projekty paraiskas ir ataskaitas;

6.8. biti kiirybiSkam, atsakingam, pareigingam, iniciatyviam ir komunikabiliam.

111 SKYRIUS. DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo sias funkcijas:

7.1. koordinuoja jam priskirtus Centro jgyvendinamus projektus nuo planavimo iki
uzbaigimo;

7.2. rengia, teikia ir administruoja projekty paraiskas bei jy dokumentacija;
7.3. planuoja ir organizuoja renginius, seminarus, dirbtuves, pristatymus ar Kitas
projekto veiklas savarankiskai arba bendradarbiaujant su partneriais;



7.4. vykdo projekty veiklas laikantis projekto veikly jgyvendinimo grafiky;
ataskaitas projekto veikly ribose;

7.6. rengia projekty tarpines ir galutines veiklos bei finansines ataskaitas, uztikrina jy
pateikimg laiku ir pagal nustatytus reikalavimus;

7.7. dalyvauja projekty renginiuose, fotografuoja, filmuoja, dokumentuoja veiklas,
apdoroja turinj, jtraukia j ataskaitas, vieSina,

7.8. vykdo projekty vieSinima: rengia informacinius praneSimus, straipsnius, naujienas
socialiniuose tinkluose (Facebook, Instagram, TikTok);

7.9. palaiko rySius su vietos bendruomene, partneriais ir dalyviais, jtraukia juos j
veiklas, bendradarbiauja su savivaldybés institucijomis, Kitomis jstaigomis bei tarptautiniais
partneriais;

7.10. teikia Centro direktoriui pasitilymus dél naujy projektiniy iniciatyvy, renginiy ir
edukacijy plétros;

7.11. vykdo Kitus direktoriaus pavedimus, susijusius su Centro projektine veikla.

IV SKYRIUS. DARBUOTOJO TEISES

8.  Turizmo projekty vadovas (-¢) turi teise:

8.1. siulyti naujas projektines, edukacines ir turizmo iniciatyvas;

8.2. kelti kvalifikacijg ir dalyvauti mokymuose;

8.3. laisvai pasirinkti veiklos organizavimo buidus ir formas;

8.4. gauti informacijg ir pagalba darbui reikalingose srityse;

8.5. teikti siilymus dél Centro veiklos tobulinimo;

8.6. naudotis visomis darbuotojams jstatymy suteiktomis garantijomis.

V SKYRIUS. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9.  Turizmo projekty vadovas (-¢) yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro
direktoriui.

10. Darbuotojas atsako:

10.1. uz pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy atlikima laiku ir kokybiskai;

10.2. uz tinkamg projekty administravima, ataskaity rengima ir biudzeto laikymasi;

10.3. uz konfidencialios informacijos saugojimg ir etikos normy laikymasi;

10.4. vz darbo drausmeés, vidaus tvarkos taisykliy bei direktoriaus jsakymy vykdyma.

Su nuostatais susipaZinau ir sutinku

(parasas, vardas, pavardé)

Su nuostatais susipaZinau ir sutinku

(parasas, vardas, pavard¢)

Su nuostatais susipazinau ir sutinku

(parasas, vardas, pavardé)



