PATVIRTINTA

VSsI Visagino turizmo plétros centro
l.e.p. direktoriaus 2021 m. liepos 14
d. jsakymu Nr. [V-7

VISAGINO TURIZMO PLETROS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2021-2022 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Visagino turizmo plétros centro (toliau- Centras) korupcijos prevencijos 2021

mety programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-
2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr.
XI1-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programos patvirtinimo”, Visagino savivaldybés korupcijos prevencijos 2019-2021 mety
programa, patvirtinta Visagino savivaldybés tarybos 2019-03-28 sprendimu Nr. TS-50 ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programa skirta korupcijos prevencijai Centre.

3. Programa grindziama teisés aktuose numatytomis Kkorupcijos prevencijos
priemonemis, Centro darbuotojy antikorupciniu svietimu ir informavimu, siekiant kompleksiskai
salinti §io neigiamo socialinio reiskinio priezastis ir sglygas. Kitos Programoje vartojamos
sgvokos atitinka teisés aktuose apibreztas sgvokas.

4. Programos paskirtis - uztikrinti korupcijos prevencija Centre, siekti Salinti
korupcijos atsiradimo atvejus, asmenis atgrasinti nuo korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky
darymo bei kity veiksmy, kurie didina korupcijos sklaida Centre.

5. Programos strateginés Kryptys - korupcijos prevencija ir antikorupcinis §vietimas.

6. Programa parengta 2 metams.

7. Programoje nurodyty priemoniy vykdyma kontroliuoja Centro darbuotojas,
atsakingas uz korupcijos prevencija Centre.

Il SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

8. Centro veiklos situacijos analize atliekama vadovaujantis institucinio strateginio
planavimo aplinkos analizés principais ir apima isoriniy ir vidiniy veiksniy analizg.

9. Ivertinus auksciau nurodytus veiksnius, Centre korupcija galima $iose veiklos
srityse:

9.1. organizuojant ir vykdant viesyjy pirkimy procediras;

9.2. formuojant Centro personala, skiriant papildomus jpareigojimus Centro
darbuotojams;

9.3. léSy, deleguoty i§ wvalstybés, savivaldybés biudzeto, Europos sajungos
struktiiriniy fondy, 2 proc. pajamy tikslinis panaudojimas;

9.4. atliekant kitas viesojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI, JU VERTINIMO KRITERIJAI

10. Korupcijos prevencijos programos tikslai yra:

10.1. atskleisti korupcijos priezastis, salygas korupcijai pasireiksti ir jas salinti;
10.2. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veiklg Centre.

11. Programos uzdaviniai yra:



11.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinimg ir administravima;

11.2. siekti, kad sprendimy priémimo procesai buty skaidriis, atviri ir pricinami visai
bendruomenei;

11.3. salinti prielaidas pasinaudoti tarnybine padétimi;

11.4. didinti Centro bendruomenés jsitraukimg priimant sprendimus;

11.5. didinti antikorupcinio Svietimo ir antikorupcinés kultiiros sklaida.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSKAITOMYBE, KONTROLE, KEITIMAS

12. Programos uzdaviniams jgyvendinti ir tikslams pasiekti sudaromas Centro
korupcijos prevencijos igyvendinimo planas, kuris nustato korupcijos prevencijos priemones, jy
jgyvendinimo terminus bei vykdytojus. Planas neatskiriama programos dalis.

13. Programg vykdo visi Centro darbuotojai.

14. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja Centro direktoriaus
jgaliotas vykdyti korupcijos prevencijg ir jos kontrolg asmuo.

15. Programos priemoniy vykdytojai ne véliau kaip iki birzelio 20 d. ir gruodzio 20
d., informacija apie Programos priemoniy jgyvendinimo eiga, jy veiksmingumg ir tai
pagrindziancius dokumentus pateikia Centro direktoriaus jgaliotam vykdyti Kkorupcijos
prevencija ir jos kontrole asmeniui, kuris susistemintg informacija ne véliau kaip iki liepos 10 d.
ir sausio 10 d. pateikia Visagino savivaldybes korupcijos prevencijos programos koordinatoriui.
Programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdymo ataskaita viesai skelbiama Centro interneto
svetainéje.

16. Centro bendruomené Visa Programos jgyvendinimo laikotarpj gali teikti
pasialymus Centrui dél Programos ir priemoniy plano keitimo ir / ar papildymo.

17. Centro darbuotojy susirinkime apsvarstomi gauti pasialymai ir priimamas
sprendimas keisti ir / ar papildyti Programa ir / ar priemoniy plang arba nusprendzia Programos
ir / ar priemoniy plano nekeisti.

V SKYRIUS
KOPUPCIJOS ATVEJU TYRIMAS

18. Sudaryti salygas darbuotojams, pilieCiams pranesti Centro direktoriui,
atsakingam uz korupcijos prevencijg bei kontrole asmeniui apie jtarimus dél galimos korupcinio
pobiidZio nusikalstamos veiklos.

19. Tirti ir analizuoti gaunamus skundus, praSymus, pareiSkimus, vertinti ir rengti
siilymus dél korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo tobulinimo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Si Programa skelbiama Centro interneto svetaingje.

21. Laukiamas Programos igyvendinimo rezultatas - uzkirstas kelias atsirasti
palankioms korupcijai salygoms Centre, Centre uztikrintas skaidrumas ir atvirumas.

22. Uz sios Programos jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys §ioje
Programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojanc¢ius Lietuvos Respublikos teisés aktus.
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V3] Visagino turizmo plétros centro
l.e.p. direktoriaus 2021 m. liepos __ d.
isakymu Nr. [V-__

Eil. | Priemoné Igyvendinimo  vertinimo | Laukiami rezultatai Ivykdymo Atsakingas uz
Nr. kriterijai terminas ivykdymg asmuo
1. | Supazindinti  darbuotojus su | Susipazinusiy su korupcijos | Darbuotojai bus susipazing | 2021-2022 m., Il | Darbuotojas, atsakingas
korupcijos prevencijos | prevencijos priemoniy planu | Su Korupcijos prevencijos ketvirtis uz antikorupcing veiklg
priemoniy planu darbuotojy skaicius programa, padidés centre
darbuotojy atsakomybe ir
atskaitomybe
2. Nustatyti korupcijos Jvertinty Centro veiklos Bus nustatyta korupcijos 2021-2022 m., 1 | Darbuotojas, atsakingas
pasireiskimo tikimybe sri¢iy skaiCius pasireiskimo tikimybé karta per metus | uz antikorupcing veikla
Centro veiklos srityse, centre
pateikiant motyvuotg iSvada
del korupcijos pasireiskimo
tikimybés kontroliuojanciai
institucijai.
3. | Priva¢iy interesy deklaracijy | kelty vieSyjy ir privaciy Padidés darbuotojy veiklos Nuolat Darbuotojas, atsakingas
vieSinimas interesy deklaracijy skaicius skaidrumas uz antikorupcing veikla
centre
4, Koordinuoti ir kontroliuoti, kad j | Nusisalinusiy nuo pavesto | Padidés darbuotojy veiklos Nuolat Darbuotojas, atsakingas

Centro  direktoriy  jsakymais
sudaromas komisijas ir darbo
grupes  jtraukty  darbuotojy
dalyvavimas ju veikloje
nesukelty interesy konflikto.
Informuoti  darbuotojus  apie

darbo ar uzduoties
darbuotojy skai¢ius

skaidrumas

uz antikorupcing veiklg
centre




pareigg  nusisalinti iskilus
interesy konfliktui
5. Informacijos apie tarnybines Parengty bei pateikty Padidés darbuotojy veiklos Nuolat Darbuotojas, atsakingas
komandiruotes vieSinimas susipazinti jsakymy dél skaidrumas uz antikorupcing veikla
komandiruoCiy skaiCius centre
6. Uztikrinti, kad Centro Gaunamy pranesimy Gyventojai galés Nuolat Darbuotojas, atsakingas
interesantai turety galimybe skaicius ir jo dinamika. anonimiskai informuoti uz antikorupcing veikla
anoniminése anketose pareiksti Neigiamy ir teigiamy Centrg apie jiems Zinomas centre
savo nuomon¢  apie  juos pranesimy skaicius veikas, kurios gali buti
aptarnavusiy darbuotojy nusikalstamo korupcinio
pagirting ar netinkama elgesj pobitidzio
7. | Centro internetinéje svetainéje Paskelbty dokumenty ir Uztikrinamas vieSyjy Nuolat Darbuotojas, atsakingas
skelbti metinius pirkimy planus, pranesimy skaicius pirkimy ir finansy uz antikorupcing veikla
centro viesyjy pirkimy taisykles, naudojimo vieSumas centre
finansines ataskaitas
8. | Kontroliuoti VieSyjy pirkimy | VieSieji ~ pirkimai 100 Sumazinta korupcijos 2021-2022 m. Darbuotojas, atsakingas
organizavimo tvarkos apraSo | procenty vykdomi pasireiSkimo tikimybe Kontrolé - uz antikorupcing veikla
igyvendinima vadovaujantis Viesyjy Centro viesyjy pirkimy nuolat; centre
pirkimy jstatymu bei MaZos | organizavimo ir vykdymo patikrinimas - |
vertés  pirkimy  tvarkos | kontrolés veiklos srityse pusmetyje, uz
aprasu. Patikrinty mazos bei praéjusius
didelés  vertés  vieSyjy kalendorinius
pirkimy skaicius metus
9. | Centro korupcijos prevencijos Korupcijos prevencijos Pateiktos rekomendacijos 2021-2022 m., 1 Centro darbuotojai
programos igyvendinimo | programos jgyvendinimo del Centro antikorupcinés kartg per metus
vertinimo atlikimas jvertinimas programos veiklos
tobulinimo, skatinant
korupcijos prevencija
10. | Centro darbuotojy, atsakingy uz ISklausyty mokymy Darbuotojai supazindinami | 2021-2022 m.,1 | Darbuotojas, atsakingas

korupcijos prevencijg ir kontrole,
mokymai korupcijos prevencijos
klausimais

korupcijos prevencijos
klausimais valandy skaicius

su korupcijos prevencijos
priemonémis ir pasekmémis

kartg per metus

uz antikorupcing veiklg
centre




